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BASIN BULTENI

Kapsami itibariyle Tirkiye’de itk Olma Ozelligi Tasiyan “is Yerinde
Siddet ve Taciz Algilari ve Deneyimleri” Arastirma Raporu Sonuclari
Aciklandi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Ozyedin Universitesi is birliginde 3007 kisinin katilimi ile
gergeklestirilen “is Yerinde Siddet ve Taciz Algilari ve Deneyimleri” arastirmasinin sonuglarina gére,
Tiirkiye’deki ¢calisanlarin yiizde 75’inden fazlasi kariyerleri boyunca en az bir kez is yerinde siddete
maruz kaliyor

17.10.2024 - ANKARA

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi’nin isve¢ finansmaniyla yiriittigi “Kadinlar igin Daha
Cok ve Daha lyi isler” programi kapsaminda Ozyegin Universitesi isbirligiyle gerceklestirdigi Tiirkiye'de
¢alisma yasaminda siddet ve taciz konusunda yapilan ilk kapsamli ¢alismanin sonuglari 16 Ekim 2024
tarihinde istanbul’da yapilan toplantiyla kamuoyuyla paylasildi.

ILO Tiirkiye Ofisi Direktorii Yasser HASSAN, isve¢ Ankara Biiyiikelgisi Malena MARD, Ozyegin
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Baris TAN ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiir

Yardimcisi Suat DEDE’nin katilimiyla gerceklestirilen etkinlikte arastirmanin carpici sonuglarina dikkat

cekildi.

Calisma, hem fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddet gibi farkl siddet tiirlerine hem de sektérel
farkhhklara odaklanan ilk genis 6lcekli arastirma olma niteligi tasiyor. Arastirma, isyerlerinde ayrimciliga
dair algilar ve deneyimler ile bu durumlar karsisinda ¢alisanlarin yararlanabilecegi basvuru ve destek

mekanizmalari hakkinda da 6nemli veriler saghyor.

ilgili kamu kurumlari ile isci ve isveren &rgiitlerinin gorisleri dogrultusunda, ILO’nun sosyal diyalog
anlayisiyla gerceklestirilen bu ¢alisma ayrica politika yapicilar, kamu kurumlari, isci ve isveren orgitleri

icin calisma yasamina yonelik somut politika 6nerileri sunuyor.

isyerinde siddet ve tacizle miicadelede ILO’nun 190 Sayil Siddet ve Tacizin Onlenmesi S6zlesmesi ile
kanita dayali verilerin ve sosyal diyalogun 6nemini vurgulayan ILO Tirkiye Ofisi Direktorii Yasser
Hassan “is yerinde siddet ve taciz calisma hakkina yénelik bir tehdittir. 2019'da kabul edilen 190 Sayili
Sozlesme, calisma yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek icin rehberlik saglayan ILO’nin 6nemli

araclarindan birisidir.”

“Is yerinde siddet ve tacizle miicadele etmek icin, hitkiimetlerin, isci ve isveren érgiitlerinin yer aldig

sosyal diyalog yaklasimiyla politikalarin gelistirilmesi dnemlidir. Bu slirecteki en kritik ihtiyag, etkili
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politikalar gelistirmeye yonelik kanita dayali verilerdir. Bu baglamda, kadin ve erkeklerin farkli
sektorlerdeki deneyimlerini bir araya getiren Tiirkiye'nin ilk kapsamli arastirma raporunda sunulan
veriler, bu politikalarin sekillendirilmesi icin son derece degerli ve 6nemlidir. Arastirmada yer alan bu
politika onerilerinin, is yerinde siddet ve tacizle miicadelede politika yapicilara, isci ve isveren
orgutlerine ve 6zel sektore rehberlik etmesini; nihayetinde ulusal politikalar ve esitlige yonelik kiltirel

dontsimlere temel olusturmasini imit ediyorum,” dedi.

isve¢ Ankara Biiyiikelgisi Malena Mard “ILO, isyerinde siddet ve tacize sifir toleransi tesvik etmeye
devam ediyor. Ozyegin Universitesi ile gerceklestirilen bu arastirma, Tiirkiye'de is yerinde siddet ve
taciz lizerine yapilan ilk kapsamli calisma olup, bu olgunun yayginhgini ve etkisini anlamada kritik bir

adimdir," dedi.

"Isveg olarak, Tiirkiye'de devam eden ikili isbirligimiz kapsaminda, isve¢'te de kritik &neme sahip olan
siddet ve tacizle ilgili bu &nemli arastirmayr miimkiin kilan 'Kadinlar igin Daha Cok ve Daha lyi isler
Programi'ni desteklemekten gurur duyuyoruz. inaniyorum ki, arastirma, bu kritik konulara 1sik tutarak,
herkes icin daha giivenli bir calisma ortami yaratmanin yani sira, isyerinde siddet ve tacize iliskin etkili

politikalarin sekillenmesinde de 6nemli bir rol oynayacak.”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel Miidiir Yardimcisi Suat DEDE “Calisma yasaminda
karsilasilan siddet ve taciz, hangi tlrlyle olursa olsun ve yas, cinsiyet, egitim dizeyi veya hiyerarsik

konum fark etmeksizin ¢calisan herkesin basina gelebilecek bir insan haklari sorunudur.”

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, vizyonu kapsaminda tiim galisanlar igin giivenli, saglikli ve insana
yakisir is kosullarinin saglandigi isglicii piyasalarini saglamak amaciyla her tirli taciz ve siddetle

miicadele edilmesi hususunu ¢cok 6nemsemektedir,” dedi.

Ozyegin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Baris TAN “Bu calisma ile arastirma Uiniversitesi misyonumuzun
bir yansimasi olarak harekete gectik ve is diinyasina 1sik tutacak sonuclara ulastik. Degerli partnerimiz
ILO ile gergeklestirdigimiz bu ¢alisma ile siddetin her tiirllsiine karsi bir kurum olarak bilimsel, sosyal ve

ekonomik anlamda global etki yaratmayi hedefliyoruz,” seklinde konustu.
Arastirma Kapsaminda 3000’i Askin Kisiyle Yiiz Yiize Goriisiildi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Ozyegin Universitesi is birligiyle yiritilen calismada, is yerinde
siddet ve tacizin bes tiiriiniin yayginligi istanbul ili baglaminda arastirildi. Odaklanilan siddet tiirleri;
psikolojik siddet, ayrimcilik, ekonomik siddet, fiziksel siddet ve cinsel siddet oldu. Arastirma, Mayis-
Temmuz 2024 tarihlerinde istanbul’da yasayan 3.007 hane halki ile yiiz yiize gériisme ydntemi

kullanilarak yapildi. Arastirmanin temel amaclari arasinda, bes siddet tlirtintin farkh demografik gruplar
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arasindaki yayginhgi, calisanlarin siddete yonelik farkindalik diizeyi ve siddet karsisinda kullanilan bas

etme yontemleri hakkinda genel bir durum tespiti yapmak yer aliyor.
Temel Bulgular

Arastirmadan elde edilen temel bulgular, is yerinde siddet ve tacizin gesitli is kollarinda hem kadinlari

hem de erkekleri etkileyen yaygin bir sorun oldugunu gésteriyor. Onemli bazi temel bulgular séyle:

e Katihmcilarin yizde 75’inden fazlasi kariyerleri boyunca en az bir is yeri siddet tiriine maruz

kaldiklarini bildirdi.

e Tium siddet tirleri icin algilanan ve gerceklesen siddet arasinda nemli bir ugurum bulunuyor.

Bu bulgu is yerinde siddete yonelik genel bir farkindalk eksikligine isaret ediyor.

e Katihmcilarin yaklasik ylizde 601, kariyerleri boyunca ekonomik siddete maruz kaldigini bildirdi.
Ozel sektdrdeki katilimcilar, kamu sektériindekilere kiyasla dnemli 6lgiide daha yiiksek diizeyde

(neredeyse iki kati) ekonomik siddete maruz kaldiklarini belirtiyor.

e Psikolojik siddet oldukca yaygin ve cinsiyete bagimsiz olarak tiim calisanlarin neredeyse vyarisi
buna maruz kaliyor. Yonetici pozisyonundaki kadinlar, yonetici pozisyonundaki erkeklere ve

yOnetici pozisyonunda olmayan kadinlara kiyasla daha sik psikolojik siddete maruz kaliyor.

e Cinsel siddet orantisiz bir sekilde kadinlari etkiliyor: Her dort kadindan biri is hayatlari boyunca
en az bir kez cinsel siddete ugruyor. Kadinlar icin cinsel siddetin yayginligi erkeklere goére iki

katindan fazla.

e Katihmcilarin Ugte biri is yerinde fiziksel siddetin bir formuna maruz kaldigini bildirdi. Erkekler

fiziksel siddete daha sik maruz kaliyor.

e Her bes katilimcidan birinin ayrimcihgin hedefi oldugu gorildi. Cinsiyete dayah ve kiyafet
ve/veya gorinise dayali ayrimciliklar kadinlar tarafindan daha yaygin olarak bildirilirken;

erkekler etnik koken ve dine dayali ayrimcilik vakalarini daha yiiksek oranda bildirdi.

e Siddet miinferit bir olay degil. Siddetin bir tlirlinii yasayanlarin digerlerini de yasama olasihgi
yuksek. Katiimcilarin yarisindan fazlasinin iki veya daha fazla siddet tiiriine maruz kalmasi,

siddetin ne kadar yaygin ve ciddi bir olgu oldugunu ortaya koyuyor.

e Diisuk egitim seviyesinde olan galisanlar psikolojik, ekonomik ve fiziksel siddete daha fazla
maruz kalirken; yliksek egitim seviyesinde olan ¢alisanlarin cinsel siddete daha fazla maruz

kaldiklari tespit edildi.
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is yerinde siddetin calisanlarin is doyumu, ise baghhg ve genel iyi olma hali izerinde olumsuz

bir etkisi var.

isinden ayrilan katilimcilarin Gcte biri, ekonomik siddeti temel bir isten ayrilma nedeni olarak

gosterdi.

Katilimcilarin neredeyse yizde 90’1, kurumlarinin is yerinde siddet konusunda vyeterli
bilgilendirme yapmadigini bildirdi; ki bu destek ve farkindalik artirma ¢abalarinin eksikligini

gosteriyor.

Siddete tanik olanlarin biyik olg¢lide sessiz ve pasif kalmayi tercih ettikleri gorildi. Bu da,
siddete maruz kalanlarin, onlar icin kritik 6nem tasiyan destekten yoksun kalabildiklerini

gosteriyor.

Sendika tyeligi, basta cinsel siddet ve ayrimcilik olmak Gzere is yeri siddetine karsi calisanlara

bir koruma sagliyor.



